PRIMARIA MUNICIPIULUL ROSIORI DE VEDE
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR. 23853 //8. 1. Joge

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind: modificarea HCL nr. 87/25.06.2020 referitoare la
structura organizatorica de personal, organigrama si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Rosiori de Vede si structurilor subordonate
consilinlui local

Subsemnatele Dumitrescu Silvia Raluca si Burtan Silvia inspectori la
Compartimentul Resurse Umane va aducem la cunostinta ca urmare punerii in aplicare a
prevederilor legale referitoare la salariatii institutiei in ceea ce priveste dreptul la
promovare, au intervenit modificari in statul de functii cu privire la gradul profesional al
unor functionari publici si treapta unor angajati-personal contractual, modificari care au
impus prezentul raport in vederea dezbaterii proiectului de hotarare si aprobarii acestuia.

Avand in vedere

-prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

-prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completérile ulterioare;

-prevederile O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare cu modificarile si completarile ulterioare ;

-prevederile H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare

- prevederile H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

-prevederile H.C.L.. nr. 87/25.06.2020 referitoare la structura organizatorica de
personal, organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rosiori de Vede si structurilor subordonate consiliului local

- rezultatul final al examenului de promovare a functionarilor publict din cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei inregistrat sub nr.
23009/06.11.2020

- rezultatul final al examenului de promovare a personalului contractual din cadrul
Serviciului Public Administrarea Domenului Public si Privat si Serviciului Administratie
Publica Locala inregistrat sub nr. 23757/18.11.2020

- rezultatul final al examenului de promovare a personalului contractual din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala inregistrat sub nr. 23743/18.11.2020

-referatul secretarului general al UAT nr. 23781/19.11.2020

Fata de statul de functii aprobat prin HCL nr. 87/25.06.2020 se propun urmatoarele modificari :
La Serviciul Administratie Publica Locala — Compartiment pentru monitorizareq

procedurilor _administrative, Arhiva, Registratura se promoveaza un post de arhivar treapta
profesionala I in arhivar treapta profesionala IA -pozitia nr. 75 din statul de functii anexa nr.2 la

HCL nr. §7/25.06.2020

La Serviciul Public de Administrare a Domeniului Public si Privat se promoveaza 3

posturi st anume:



La Compgrtimentul Zone Verzi se promoveaza un post de muncitor calificat — fochist treapta
profesionala IT in muncitor calificat — fochist treapta profesionala I - pozitia nr. 87 din statul de
functii anexa nr.2 la HCL nr. 87/25.06.2020
La Compartimentul Administrare Izlaz, Acumulari Apa se promoveaza un post de referent
treapta profesionala I in referent treapta profesionala IA -pozitia nr. 99 din statul de functii anexa
nr.2 la HCL nr. 87/25.06.2020
La Compartimentul Administrare Imobile Institutii de Invatamant si Sanatate, Sali de Sport si
Stadioane se promoveaza un post de muncitor calificat — zugrav treapta profesionala Il in
muncitor calificat — zugrav treapta profesionala I -pozitia nr. 103 din statul de functii anexa nr.2
la HCL nr. 87/25.06.2020

La Directia de Asistenta Sociala se promoveaza 7 posturi si anume:
La Compartiment Asistenta Sociala a Familiei si Persoanei Singure, Ajutor Social
- un post de referent treapta profesionala I trece in referent treapta profesionala IA - pozitia nr. 10
din statul de functii anexa nr.4 la HCL nr. 87/25.06.2020
La Caminul de Batrani si Adapostul de noapte -2 posturi astfel:
-un post de inspector de specialitate treapta profesionala I - trece in inspector de specialitate
treapta profesionala 1A -pozitia nr. 11 din statul de functii anexa nr.4 la HCL nr. 87/25.06.2020
-un post de muncitor calificat-fochist treapta profesionala I1I - trece in muncitor calificat-fochist
treapta profesionala II - pozitia nr. 18 din statul de functit anexa nr.4 la HCL nr. 87/25.06.2020
La Centrul de zi "Clubul Pensionarilor
- un post de inspector de specialitate treapta profesionala [ trece in inspector de specialitate
treapta profesionala A - pozitia nr. 25 din statul de functii anexa nr.4 la HCL nr. §7/25.06.2020
La Cantina de Ajutor Social
- un post de inspector specialitate treapta profesionala II - trece in inspector specialitate treapta
profesionala [ - pozitia nr. 26 din statul de functii anexa nr.4 la HCL nr. 87/25.06.2020
La Centrul de Zi- 2 posturi:
- un post de inspector de specialitate treapta profesionala I trece in inspector de specialitate
treapta profesionala IA - pozitia nr. 8 din statul de functii anexa nr.5 la HCL nr. 87/25.06.2020
- un post de referent treapta profesionala I trece in referent treapta profesionala IA -pozitia nr.
10 din statul de functii anexa nr.5 la HCL nr. 87/25.06.2020

La Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei — Compartiment
FEvidenta Persoanelor se promoveaza 2 posturi de inspector clasa I gradul profesional principal
in inspector clasa I gradul profesional superior - pozitia nr. 6 (IdPost 419709) si pozitia nr. 7
(IdPost 419713) din statul de functii anexa nr.6 la HCL nr. §7/25.06.2020

Urmare referatului secretarului general al UAT, se propune modificarea urmatoarelor
posturi vacante:
Compartiment Contencios- un post de consilier juridic clasa I gradul profesional asistent se
transforma in consilier juridic clasa I gradul profesional superior — pozitia nr. 39 (IdPost 471344)
din statul de functii anexa nr. 2 la HCL nr. 87/25.06.2020
Serviciul Administratie Publica Locala - Compartiment Informatii Publice — un post de inspector
clasa I gradul profesional superior se transforma in inspector clasa I gradul profesional asistent —
pozitia 68 (IdPost 343634) din statul de functii anexa nr. 2 Ja HCL nr. 87/25.06.2020

Urmare implementarii acestor propuneri nu sunt modificari cu privire la numarul de
posturi, numarul de functii publice de conducere si de executie sau numarul de functii
contractuale de conducere sau executie stabilite prin hotararea anterioara.

Nu sunt modificari cu privire la relatiile functionale stabilite prin hotararea anterioara.

La intocmirea lucrarii s-a respectat intocmai legistatia in vigoare .

Propunem aprobarea proiectului in forma prezentata.

Intocmit,
inspector Dumitrescu Silvia Ral,uca !
inspector Burtan Silvia
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ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
Proiect

HOTARARE

Privind: modificarea HCL nr. 87/25.06.2020 referitoare la structura organizatorica de
personal, organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Rosiori de Vede si structurilor subordonate consiliului local

Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede, intrunit in sedinta ordinara de lucru astazi

Avand in vedere: o N

- referatul de aprobare al primarului inregistrat sub nr. 9554”/ jo T
_q-ﬁrz}p(t}mf}n dIe s}pgciaiitate al Compartimentului Resurse Umane inregistrat sub nr.
BTN S RLRECEN B

_anexa nr. 3 la Ordinul Prefectului Judetului Teleorman nr. 260/27.04.2020

-prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

-prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile 0.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea si completarea Legil nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare cu
modificarile si completarile ulterioare ;

-prevederile H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare

- prevederile IL.G. nr.286/2011 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functitlor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare

-prevederile H.C.L. nr. 87/25.06.2020 referitoare la structura organizatorica de personal.
organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarufui Municipiului Rosior de
Vede si structurilor subordonate consiliului local ; . : oo :

- rezultatul final al examenului de promovare a functionarilor publici din cadrul Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei inregistrat sub nr. 23009/06.1 1.2020

- rezultatul final al examenului de promovare a personalului contractual din cadrul Serviciulul
Public Administrarea Domenului Public si Privat si Serviciului Administratie Publica Locala
inregistrat sub nr. 23757/18.11.2020

- rezultatul final al examenului de promovare a personalului contractual din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala inregistrat sub nr. 23743/18.11.2020

 referatul secretarului general al UAT inregistrat sub nr, 23781/19.11.2020

-raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru administratie publica locala, apararea
ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor, juridica si de disciplina a consiliuhui local ;

-prevederile art. 129 alin. (2) lit.a) si alin. (3) lite) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. @) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu

modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea HCL nr.87/25.06.2020 referitoare la structura organizatorica de
personal, organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Rosiori de Vede si structurilor subordonate consiliului local dupa cum urmeaza:

a) Pozitia nr. 75 din statul de functii anexa nr.2 laHCL nr. 87/25.06.2020 se transforma din
arhivar treapta profesionala I in arhivar treapta profesionala TA



b) Pozitia nr. 87 din statul de functii anexa nr.2 la HCL nr. 87/25.06.2020 se transforma din
muncitor calificat - fochist treapta profesionala II in muncitor calificat — fochist treapta profesionala

i
¢) Pozitia nr. 99 din statul de functii anexa nr.2 la HCL nr. 87/25.06.2020 se transforma din

referent treapta profesionala [ in referent treapta profesionala A
d) Pozitia nr. 103 din statul de functii anexa nr.2 la HCL nr. 87/25.06.2020 se transforma
din muncitor calificat — zugrav treapta profesionala II in muncitor calificat — zugrav treapta

profesionala [

e) Pozitia nr. 10 din statul de functii anexa nr.4 la HCL nr. 87/25.06.2020 se transforma din
referent treapta profesionala | in referent treapta profesionala IA

) Pozitia nr. 11 din statul de functii anexa nr.4 la HCL nr. 87/25.06.2020 sc transforma din
inspector specialitate treapta profesionala I in inspector specialitate treapta profesionala IA

g) Pozitia nr. 18 din statul de functii anexa nr.4 la HCL nr. 87/25.06.2020 se transforma din
muncitor calificat — fochist treapta profesionala III in muncitor calificat — fochist treapta profesionala

II
h) Pozitia nr. 25 din statul de functii anexa nr.4 laHCL nr. 87/25.06.2020 se transforma din

inspector specialitate treapta profesionala I in inspector specialitate treapta profesionala IA
i) Porzitia nr. 26 din statul de functii anexa nr.4 laHCL nr. §7/25.06.2020 se transforma din

inspector specialitate treapta profesionala II in inspector specialitate treapta profesionala I
j) Pozitia nr. 8 din statul de functii anexa nr.5 la HCL nr, 87/25.06.2020 se transforma din

inspector specialitate treapta profesionala [ in inspector specialitate treapta profesionala IA

k) Pozitia nr. 10 din statul de functii anexa nr.5 laHCL nr. 87/25.06.2020 se transforma din
referent treapta profesionala [ in referent treapta profesionala IA

D) Pozitia nr. 6 (IdPost 419709) din statul de functii anexa nr.6 la HCL nr. 87/25.06.2020
se transforma din inspector clasa I gradul profesional principal in inspector clasa [ gradul profesional

superior

m) Pozitia nr. 7 (IdPost 419713) din statul de functii anexa nr.6 la HCL nr. 87/25.06.2020
se transforma din inspector clasa I gradul profesional principal in inspector clasa I gradul profesional
superior

n) Pozitia nr. 39 (IdPost 471344) din statul de functii anexa nr.2 la HCL nr. 87/25.06.2020
se transforma din consilier juridic clasa I gradul profesional asistent in consilier juridic clasa I gradul

profesional superior o o
0) Pozitia nr. 68 (IdPost 343634) din statul de functii anexa ar.2 la HCL nr. 87/25.06.2020

se transforma din inspector clasa I gradul profesional superior in inspector clasa I gradul profesional
asistent

Art.2. Celelalte prevederi ale HCL nr.87/25.06.2020 raman nemodificate.

Art.3. Compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rosiori de Vede va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,

Art.4.Prezenta hotarire se comunicd in termen legal, prin grija secretarului general al UAT.

autoritatilor si persoanelor interesate.

Initiator
Primar,
Ee. Circiumaru Gheorghe Valericd Avizat pentru legalitate
SECRETAR GENERAL AL UAT

Cita Mioara [ulia

ROSIORI DE VEDE )
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
NR. 23354 /19 1 Jods

Referat de aprobare
la proiectul de hotarare privind: modificarea HCL nr. 87/25.06.2020 referitoare la structura
organizatorica de personal, organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al

primarului Municipiului Rosiori de Vede si structurilor subordonate consiliului local

Onorat consiliu,

Competenta de aprobare a organigramei si statelor de functii revine Consiliului Local, la

propunerea primarului.

Proiectul cuprinde modificari care constau in transformarea unor functii publice si
contractuale ca urmare a rezultatului examenului de promovare in grad profesional superior respectiv

intr-o treapta profesionala superioara cat si peniru eficientizarea activitatii unor structuri

organizatorice din cadrul institutiei.
in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, am intocmit prezentul raport ca instrument de prezentare si motivare in vederea

dezbaterii proiectului de hotdrare i aprobdrii acestuia in forma inifjata.

Primar,

Ec. Circiumaru Gheorghe Valericd
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